ICONS

BUSINESS & LEADERSHIP

Kik vagyunk?

Az ICONS tapasztalt felsévezetdkbdl és
Uzleti gondolkoddékbdl allé kdzdsség, akik
nem elméleteket, hanem megélt dontési
helyzeteket hoznak a szinpadra.

Miért az ICONS?

+e Gyors kontextusértés, illeszkedés a
stratégiai Uzenetekhez.

f Hiteles, emberi hang: kozérthetéen,
inspiraléan.

# Energiat viszink a szervezetbe, az
Uzeneteket felerdsitjuk.

e Adaptalhaté tematikak konferenciakra,
belsé rendezvényekre.

Kuldetésunk

Az ICONS célja, hogy valds Uzleti és vezetdi
tapasztalatokat tegyen elérhetévé inspiralo,
mégis gyakorlatias formaban. Olyan
megkozelitéseket mutatunk meg, amelyek
segitik a vezetbket a dontések és mUkdodési
kérdések atgondolasaban.

Hova tartunk

Egy olyan kézbsséget formalunk, ahol a
vezetdk tapasztalatot cserélnek, tanulnak
egymastol és nem maradnak egyedul a nehéz
helyzetekben. Az ICONS hosszuU tavon a
hiteles, gondolkodd és eredményorientalt
vezetés egyik meghatarozé platformja.



BUszkeségunk, Alumni tagunk

Tobb évtizednyi felsévezetdi tapasztalat, nemzetkozi projektek és
kézzelfoghaté eredmények.

Dr. Varga Eszter

VEZERIGAZGATO, PANNONHITEL

Executive business coach; befektetd Stratégiai gondolkodas,
néi vezetdk és fiatal vallalkozok tamogatasa, tudatos
onismeret a hosszu tavu teljesitmeényeért.

Témak:
« Onismeret és Uzleti fejlédés
e Tudatos vezetés és az dnismeret szerepe
o Valsagallo vezetd

David llona

KOZGAZDASZ, VOLT ELNOK-VEZERIGAZGATO, MAV ZRT., VOLANBUSZ ZRT.

Tobb mint 20 év fels6vezetdi tapasztalattal rendelkezik
allami és versenyszféraban mikodd nagyvallalatok
vezetésében és stratégiai atalakitasok iranyitasaban.
Jelenleg az OrganX Zrt. (Szupermenza, Catey)
vezérigazgatdja.

Tobb tizezer f6s szervezetek vezetésében, komplex
rendszerek mikodtetésében és nagyléptékl valtozasok
végrehajtasdban szerzett tapasztalatot. A Forbes listajan
tobb alkalommal szerepelt a legbefolyasosabb magyar néi
vezetdk kozott, tobbszdr az elsé helyen.

Kiemelten foglalkoztatja a vezetdi teljesitmény, a
stresszterhelés és az egészségtudatos szervezeti mikodés
kérdése. 2026 szeptemberétsl Business Health Coach
képzésben vesz részt.
Témak:

o doéntéshozatal komplex, bizonytalan kornyezetben

o szervezeti mUkodés stabilizalasa és fejlesztése

» Vvaltozasok végrehajtasa ellenallas mellett

o stratégia operativ megvalositasa

o vezetdi stressz és fenntarthatd teljesitmény



Dr. Fabian Agnes

VEZERIGAZGATO, HENKEL MAGYARORSZAG

Regionalis Uzleti vezetd 20+ év komplex vallalatiranyitas,
fenntarthatd novekedés, ESG, innovativ kultura.

Témak:
e Egyuttmukddés heterogén szervezetekben
o Kulturalis kulonbségek kezelése - nemzetkdzi csapatvezetés
o Ertékesités- szemléletl vezetés

Dr. Zolnay Judit

VOLT VEZERIGAZGATO, METLIFE MAGYARORSZAG ES BULGARIA

Executive coach, Forbes 50 legbefolydsosabb magyar né
listas. Tudatos vezetés, lUzleti novekedés, személyes
markaépités.

Témak:
e A tudatos vezetés Ut szabalyai
* Nyertes vagy vesztes csapat? - |égy a csapatod edzdje
* Avezetdi kommunikacio titkai

Kapitany Istvan

VOLT GLOBALIS ALELNOK, SHELL

Jelenleg allami feladataira és kormanyzati megbizatasara
fokuszal, Gazdasag és energetikai miniszterként. El6adoi
tevékenységét kozosségunk tagjaként a ciklus idejére
szUnetelteti.

ICONS Business and Leadership - Zolnay Consulting Kft.

www.zolnayconsulting.com
zolnay@zolnayconsulting.com
+36 30 248 6094



