
Küldetésünk

Kik vagyunk?

Miért az ICONS?

Hová tartunk
Az ICONS célja, hogy valós üzleti és vezetői

tapasztalatokat tegyen elérhetővé inspiráló,

mégis gyakorlatias formában. Olyan

megközelítéseket mutatunk meg, amelyek

segítik a vezetőket a döntések és működési

kérdések átgondolásában.

Gyors kontextusértés, illeszkedés a
stratégiai üzenetekhez.

Hiteles, emberi hang: közérthetően,
inspirálóan.

Adaptálható tematikák konferenciákra,
belső rendezvényekre.

Energiát viszünk a szervezetbe, az
üzeneteket felerősítjük.

Egy olyan közösséget formálunk, ahol a

vezetők tapasztalatot cserélnek, tanulnak

egymástól és nem maradnak egyedül a nehéz

helyzetekben. Az ICONS hosszú távon a

hiteles, gondolkodó és eredményorientált

vezetés egyik meghatározó platformja.

Az ICONS tapasztalt felsővezetőkből és
üzleti gondolkodókból álló közösség, akik
nem elméleteket, hanem megélt döntési
helyzeteket hoznak a színpadra.



Büszkeségünk, Alumni tagunk
Több évtizednyi felsővezetői tapasztalat, nemzetközi projektek és
kézzelfogható eredmények.

Dr. Varga Eszter
VEZÉRIGAZGATÓ, PANNONHITEL

Executive business coach; befektető Stratégiai gondolkodás,
női vezetők és f iatal vállalkozók támogatása, tudatos
önismeret a hosszú távú teljesítményért. 

Témák:
Önismeret és üzleti fejlődés 
Tudatos vezetés és az önismeret szerepe 
Válságálló vezető

Dávid Ilona
KÖZGAZDÁSZ, VOLT ELNÖK-VEZÉRIGAZGATÓ, MÁV ZRT., VOLÁNBUSZ ZRT.

Több mint 20 év felsővezetői tapasztalattal rendelkezik
állami és versenyszférában működő nagyvállalatok
vezetésében és stratégiai átalakítások irányításában.
Jelenleg az OrganX Zrt. (Szupermenza, Catey)
vezérigazgatója.

Több tízezer fős szervezetek vezetésében, komplex
rendszerek működtetésében és nagyléptékű változások
végrehajtásában szerzett tapasztalatot. A Forbes listáján
több alkalommal szerepelt a legbefolyásosabb magyar női
vezetők között, többször az első helyen.

Kiemelten foglalkoztatja a vezetői teljesítmény, a
stresszterhelés és az egészségtudatos szervezeti működés
kérdése. 2026 szeptemberétől Business Health Coach
képzésben vesz részt.

Témák:
döntéshozatal komplex, bizonytalan környezetben
szervezeti működés stabilizálása és fejlesztése
változások végrehajtása ellenállás mellett
stratégia operatív megvalósítása
vezetői stressz és fenntartható teljesítmény



Dr. Zolnay Judit
VOLT VEZÉRIGAZGATÓ, METLIFE MAGYARORSZÁG ÉS BULGÁRIA

Executive coach, Forbes 50 legbefolyásosabb magyar nő
listás. Tudatos vezetés, üzleti növekedés, személyes
márkaépítés. 

Témák:
A tudatos vezetés út szabályai
Nyertes vagy vesztes csapat? - légy a csapatod edzője
A vezetői kommunikáció titkai

ICONS Business and Leadership – Zolnay Consulting Kft.

www.zolnayconsulting.com 
zolnay@zolnayconsulting.com

+36 30 248 6094

Kapitány István
VOLT GLOBÁLIS ALELNÖK, SHELL 

Jelenleg állami feladataira és kormányzati megbízatására
fókuszál, Gazdaság és energetikai miniszterként. Előadói
tevékenységét közösségünk tagjaként a ciklus idejére
szünetelteti.

Dr. Fábián Ágnes
VEZÉRIGAZGATÓ, HENKEL MAGYARORSZÁG

Regionális üzleti vezető 20+ év komplex vállalatirányítás,
fenntartható növekedés, ESG, innovatív kultúra. 

Témák:
Együttműködés heterogén szervezetekben 
Kulturális különbségek kezelése - nemzetközi csapatvezetés 
Értékesítés- szemléletű vezetés


